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thực hiện công tác thi đua, khen thưởng

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Thái Bình, ngàyjỹ tháng 7 năm 2023

Kính gửi: Các đơn vị thuộc Cụm, íQiối thi đua thuộc tỉnh.

Trong những năm qua, các cấp uỷ Đảng, chính quyền tỉnh Thái Bình đã lãnh
đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng bảo đảm đúng các
quy định của pháp luật, kịp thời và có hiệu quả, qua đó đã góp phần thực hiện
thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hệi của tỉnh. Công tác thi đua, khen
thưởng của các cơ quan, đơn vị, địa phương trong tỉnh được thực hiện nghiêm túc,
từng bước được nâng cao, có nhiều chuyển biến tích cực; các phong ữào thi đua
yêu nước đã được triển khai tổ chức với nội dung, hình thức đa dạng, phong phú có
mục tiêu, chỉ tiêu thi đua cụ thể, rõ ràng, sát thực tiễn; công tác khen ửiưởng ngày
càng thực chất bảo đảm đúng đối tu'ợng) tiêu chuẩn có tác dụng giáo dục, nêu
gương; công tác thông tin, tuyên truyền về chủ tmơng, chính sách, pháp luật về thi
đua, khen thưởng và gương điển hình tiên tiến, những cách làm hay, sáng tạo trên
các phương tiện thông tin đại chúng được chú trọng góp phần nâng cao nhận thức
của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và các tầng lóp nhân dân về thi
đua, khen thưởng.

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, việc ứii hành pháp luật về thi đua,
khen thưởng của một số cơ quan, đơn vị, địa phương vẫn còn một số tồn tại, hạn
chế như: Văn bản chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện công tác thi đua, khen
thưởng ờ một số nơi chưa được ban hành kịp thời; việc tổ chức triển khai thực hiện
phong trào thi đua còn mang tính hình thức, chưa thực chất; cơ cấu, tỷ lệ xét tặng
và đề nghị tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng còn chưa phù hợp; công
tác tuyên truyền, phát hiện nhân rộng điển hình tiên tiến chưa thực sự được quan
tâm chú trọng; công tác kiểm tra, giám sát chưa được ứiực hiện thường xuyên; Hội
đồng Thi đua - Khen thưởng các cấp chưa phát huy hết vai trò trong việc tham
mưu chỉ đạo tổ chức các phong trào thi đua, chủ yếu là xem xét việc đề nghị khen
thưởng... đã làm giảm hiệu quả, ý nghĩa và tác dụng của công tác thi đua, khen
thưởng.

Để nâng cao chất lượng tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trên
địa bàn tỉnh, úy ban nhân dân tỉnh yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương;

1. Tiếp tục quán triệt, triển khai ứiực hiện nghiêm túc: Chỉ thị số 34-CT/TW
ngày 07 tháng 4 năm 2014 của Bộ Chính trị "Về tiếp tục đổi mới công tác thi đua,
khen thưởng"; Chỉ thị số 19/CT-TTg ngày 16 tháng 7 năm 2021 của Thủ tưÓTig



Chính phủ về việc phát động thi đua tíiực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế
- xã hội hàng năm và Kế hoạch 5 năm (2021-2025) theo Nghị quyết Đại hội Đại
biểu toàn quốc lần ứiứ XIII của Đảng; Luật Thi đua, Khen thưởng, Nghị định quy
định chi tiết thi hành Luật Thi đua, Khen thưởng, Thông tư, Hướng dẫn, các văn
bản về công tác thi đua, khen thưởng đang có hiệu lực thi hành và Luật Thi đua,
Khen thưởng số 06/2022/QH15 có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2024.

2. Gắn trách nhiệm của người đứng đầu trong việc chỉ đạo, tổ chức triển Idiai
thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong đó tập trung vào các nội dung sau;

a) Đối với công tác ban hành vãn bản về thi đua, khen thưởng: Triển khai rà
soát các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về công tác thi đua, khen thưởng thuộc thẩm
quyền phải ban hành, kịp thời ban hành bảo đảm đủ cãn cứ, đúng quy định của
pháp luật hiện hành về thi đua, khen thưởng và phù họp với thực tiễn, trong đó chú
trọng rà soát, ban hành các vãn bản hướng dẫn về công tác thi đua, khen thưởng,
các văn bản của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, Hội đồng sáng kiến, Hội đồng
Khoa học, Hội đồng đánh giá, công nhận hiệu quả áp dụng, phạm vi ảnh hưởng
của sáng kiến, đề tài nghiên cửu Ichoa học như: Quy chế hoạt động, vãn bản phân
công nhiệm vụ thành viên Hội đồng, Kế hoạch kiểm tra, giám sát của Hội đồng...

b) Đối với công tác thi đua:
- Đẩy mạnh hưởng ứng, triển khai thực hiện có hiệu quả các phong trào thi

đua của Trung ương, của tỉnh bằng các nội dung, kế hoạch cụ ứiể; tiếp tục phát
động, xây dựng, ban hành kế hoạch tổ chức thực hiện các phong trào thi đua gắn
với nhiệm vụ chính trị được giao trong đó xác định rõ mục đích, yêu cầu, phạm vi,
đối tượng, có nội dung, chỉ tiêu ứii đua cụ ứiể rõ ràng, có tính khả thi.

- Chú trọng đổi mới nội dung tổ chức các phong trào thi đua nhất là các phong
ừào thi đua do cơ quan, đơn vị, địa phương phát động theo hưóng gắn với lao động,
sản xuất, học tập, công tác, tập trung vào những việc khó, ừọng tâm, cấp bách,
những mặt còn hạn chế để tạo động lực thúc đẩy hoàn thành các mục tiêu đề ra.

- Có các hình thức, phương pháp tổ chức triển khai phù hợp, sát với thực tiễn
của tìmg ngành, từng địa phương để thực hiện hiệu quả phong trào thi đua, tránh
phô trương, hình thức, lãng phí; trong quá trình triển khai tíiực hiện cần đề ra các
giải pháp thúc đẩy phong trào thi đua phát triển tạo sức lan tỏa trong ngành, lĩnh
vực thu hút các tập thể, cá nhân hường ứng tìiam gia. Thực hiệm nghiêm túc, có
hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và sơ kết, tổng kết đánh giá rút kinh nghiệm
trong tổ chức thực hiện phong ừào thi đua.

- Khuyến khích các tập ứiể, cá nhân tích cực tham gia hưỏoig ứng thực hiện
các phong trào thi đua đồng thời tổ chức cho các tập thể, cá nhân đãng ký tham gia
thi đua để làm cãn cứ bình xét khen thưởng.



c) Đối với công tác khen thưởng: Làm tốt hơn nữa công tác khen thưởng,
khen thưởng phải thực hiện công khai, dân chủ, kịp thời và bảo đảm tính tiêu biểu,
nêu gương, phù họp với thành tích, công lao đóng góp, đúng đối tượng, ừánh tình
trạng l^en chồng chéo; quan tâm khen thưởng tập thể nhỏ, cá nhân có thành tích
đột xuất, đặc biệt xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ. số lượng khen thưởng phải
bảo đảm cơ câu phù họp, ưu tiên khen thưởng người trực tiếp lao động, sản xuất
cộng tác hoặc phục vụ chiến đấu và các tập thể, cá nhân ờ cơ sở; tỷ lệ xét, tặng và
đê nghị tặng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng phải thực hiện theo
đúng quy định.

- Thực hiện nghiêm túc quy ừình xét khen thưởng, thủ tục hồ sơ khen
thưởng và đề nghị khen thưởng bảo đảm đầy đủ thành phần, Tờ trình phải đầy đủ
căn cứ pháp lý của việc đề nghị khen thưởng, Báo cáo thành tích, Biên bản họp
Hội đồng Thi đua - Khen thường phải thực hiện đúng mẫu theo quy định, các tai
liệu minh chứng trong hồ sơ đề nghị khen thường phải là bản gốc hoặc bản sao có
chung thực cua cơ quan cỏ thâm quyên. Thời gian đê nghị khen ứiưởng phải đúng
theo quy định tại các văn bản hướng dẫn hiện hành.

- Khen tìiưởng trong phong trào thi đua tìieo đợt (chuyên đề) thực hiện ứieo
nguyên tăc: "câp nào phát động tìiì cấp đó xét khen thưởng", chú trọng xét, đề nghị
khen thưởng cho các tập thê, cá nhân có thành tích ứiực sự xuất sắc, tiêu biểu trực tiếp
thực Mện phong trào thi đua. Traờng hợp tập thể, cá nhân có thành tích đặc biệt xuất
săc trong phong trào ứii đua có thể xem xét, đề nghị cấp ữên khen thưởng.

- Khen ứiưởng thành tích đột xuất phải nhanh chóng, kịp ứiời, đúng đối
tượng, thành tích phải ứiực sự tiêu biểu, nêu gương.

d) Đối với công tác tuyên truyền:
- Tịêp tục đẩy mạnh tuyên trayền về các phong trào thi đua yêu nước và các

gương điển hình tiên tiến; xây dựng kế hoạch tuyên truyền tíieo từng tháng có chủ
đề, chủ điểm rõ ràng, cụ thể; lựa chọn các hình thức tuyên truyền phù hợp với thực
tiên của từng ngành, lĩnh vực, địa phương bảo đảm mang lại hiệu quả cao.

- Làm tốt khâu; Phát hiện - Bồi dưỡng - Tổng kết - Nhân rộng điển hình tiên
tiên, có kể hoạch cụ tíiể tổ chức bồi dưỡng và tạo điều kiện để điển hình tiên tiến
được gặp gỡ, giao lưu, ừao đổi kinh nghiệm.

- Bộ phận Thường trực của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng các cấp tiếp tục
phối họp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị có liên quan, các cơ quan tìiông tin đại
chúng, ứuyên thông kịp thời phát hiện, tuyên truyền, nêu gương các điển hình tiên
tiến, gương người tốt, việc tốt trong các phong ừào thi đua yêu nước.

đ) Đối với công tác kiểm tra, giám sát; Tăng cường kiểm tra, giám sát các
phong ừào thi đua và việc thực hiện chủ trương, chính sách, pháp luật về tìii đua,
khen thưởng tại cơ quan, đơn vị, địa phương trong đó chỉ ra những tồn tại, hạn chế,



chấn chỉnh những việc làm chưa đúng, đề ra các biện pháp Ichắc phục kịp thời;
Idiuyến khích động viên những mô hình hiệu quả, cách làm tốt, chấn chỉnh những
việc làm chưa đúng, kém hiệu quả; xử lý nghiêm những trường họp vi phạm về thi
đua, khen thưởng.

3. Nâng cao hơn nữa trách nhiệm của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng các
cấp nhất là ữong việc tham mưu tổ chức phát động phong trào thi đua và bình xét
khen ữiưỏng. Củng cố, kiện toàn bộ máy về thi đua, khen thưởng, bảo đảm ổn định
để thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nâng cao hiệu quả quản lý nhà
nước về công tác thi đua, khen thưởng tại cơ quan, đơn vị, địa phương.

4. Giao Cơ quan Thường trực của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh
(Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ) kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nội dung
Văn bản này, báo cáo kết quả với ủy ban nhân dân tỉnh vào dịp sơ kết, tổng kết
hàng năm.

Nhận Vãn bản này, yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực
hiện. Trong quá ừình tổ chức ứiực hiện nếu phát sinh Idió khăn, vướng mắc các cơ
quan, đơn vị, địa phương phản ánh về Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ để được-.x
hướng dẫn hoặc tổng họp báo cáo ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết ãình.huỹ

Nơi nhận:
- Như ừên;
- Ban TĐKT Trung ương;
- Thường trực Tinh ủy;
- Chủ tịch, các PCT HĐND tỉnh;
- Chủ tịch, các PCT UBND tĩnh;
- Thành viên Hội đồng TĐKT tinh;
- Lãnh đạo VP UBND tỉnh;
- Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ;
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