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Số: 46/KH-UBND Thái Bĩnh, ngày 28 tháng 3 năm 2023

KỂ HOẠCH
Tổ chức thực hiện Phong trào thi đua "Trách nhiệm, kỷ cương, tăng cường cải

cách, tận dụng cơ hội, bửt phá đi lên" trên địa bàn tỉnh Thái Bình năm 2Ó23

Phát huy những kết quả đã đạt được ừong năm 2022, nhằm góp phần thực hiện
thắng lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2023 và Ke hoạch phát triển
kinh tế xã hội 5 năm 2021-2025 theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉiứi lần thứ XX đệ
ra; trên cơ sở đề nghị của Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ tại Văn bản số
75/TTr-BTĐKT ngày 22/02/2023; ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch tổ chức
thực hiện phong trào thi đua "Trách nhiệm, kỷ cương, tăng cường cải cách, tận dụng
cơ hội, bứt phá đi lên" trên địa bàn tỉnh năm 2023 (sau đây gọi tắt là Phong trào thi
đua), như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CÀU
1. Mục đích

- Tạo sự chuyển biến tích cực của các cấp, các ngành, cá nhân về trách nhiệm,
kỷ cương trong quản lý, thực thi công vụ và thi đua trong cải cách hành chính tạo ra
các cơ chế chính sách phù họp giúp tổ chức, doanh nghiệp và người dân ứiam gia tích
cực vào phát triển kinh tế góp phần xây dựng xã hội ngày càng vãn minh và giàu đẹp;

- Phong trào thi đua góp phần tạo khí điế sôi nổi ữong các tổ chức chính ừị, các
cấp chính quyền, doanh nghiệp và mọi người dân phấn đấu hoàn thành và hoàn ữiành
vượt mức các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh năm 2023.

2. Yêu cầu

Phong trào thi đua phải được triển khai sâu, rộng trong các cơ quan, đơn vị, địa
phương và quần chúng nhân dân với những nội dung, hình thức phong phú, thiết
thực, có tiêu chí rõ ràng, cụ thể phù họp các quy định của pháp luật và tình hình thực
tế tìmg cơ quan, đơn vị, địa phương.

Đề cao trách nhiệm, vai trò của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương
trong việc chỉ đạo và tổ chửc thực hiện phong trào thi đua. Việc tổ chức thực hiện
phong trào thi đua phải thường xuyên, liên tục, có đôn đôc, kiêm tra, đánh giá, sơ kêt,
tổng kết, qua đó kịp ứiời phát hiện nhân tố mới, bồi dưỡng, nhân rộng các điển hình
tiên tiến, gương người tốt, việc tốt, các sáng kiến, kinh nghiệm hay trong phong trào
thi đua.

n. NỘI DUNG PHONG TRÀO THI ĐUA
L Đẩy mạnh thực hiện chương trình xây dụ-ng nông thôn mới nâng cao, nông

thôn mới kiểu mẫu bảo đảm thực chất, hiệu quả, phát triển bền vững, tạo chuyển biến
manh mẽ trong phát triển nông nghiệp, nông thôn; từng bước hình thành các vùng sản
xuất lúa gạo hàng hóa quy mô lớn; tập trung chỉ đạo nhân rộng các mô hình sản xuất



nông nghiệp có hiệu quả; nâng cao chất lượng của các nhà máy nước sạch; Tăng
cường công tác quản lý thu gom rác thải, đặc biệt là rác thải sinh hoạt ở khu vụ'c nông
thôn, nâng cao chất lượng, hiệu quả khai ứiác tài nguyên.

2. Thực hiện tốt công tác giải phóng mặt bằng các khu công nghiệp, công tác
quảng bá, xúc tiến để thu hút các doanh nghiệp có tiềm lực vào đầu tư, có uy tín và năng
lực; giải quyết kịp ửiời các ứiủ tục, hồ sơ cho các nhà đầu tư, nhất là các tìiủ tục về đầu
tu', đất đai, xây dựng. Tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc cho các dự án đầu tư sử dụng
vốn ngoài ngân sách nhà nước; các dự án thương mại dịch vụ đã được chấp thuận chủ
trương đầu tư trên địa bàn tỉnh; giải quyết những khó khăn, vu'ớng mắc liên quan đến
nguồn cung và giá cả vật tư, nguyên vật liệu phục vụ thi công công trình.

3. Các giải pháp phát triển đô thị, phát triển nhà ở; giải phóng mặt bằng các dự
án phát triên nhà ở thương mại, dự án khu dân cư nông thôn mới kiêu mâu, nhà ở cho
người thu nhập ứiấp, nhà ở công nhân tại các khu công nghiệp, tiến độ các dự án để
đưa vào hoạt động; công tác chỉnh trang đô thị và trang trí đường phố tạo diện mạo
khang trang, sạch đẹp bảo đảm mỹ quan đô thị.

4. Tăng cưÒTig kỷ luật, kỷ cương ừong quản lý, sử dụng vốn đàu tư công; nâng
cao hiệu quả sử dụng vốn; chấn chỉnh tinh ừạng nợ đọng xây dựng cơ bản. Thực hiện
đồng bộ các giải pháp, ứiáo gỡ kịp thời các rào cản, khó khăn, vuứng mắc để đẩy nhanh
tiến độ ứiực hiện, giải ngân kế hoạch vốn đàu tư công, phấn đấu giải ngân hết số vốn đầu
tư công được giao; giải quyết dút điếm, có hiệu quả các vụ việc còn tồn tại.

5. Tham mxxu quyết liệt, đồng bộ, hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp về thu ngân
sách, phấn đấu số tìiu ngân sách (thu nội địa) tăng từ 10% trở lên so với số tíiu năm
2022; ừiệt để thực hiện tiết kiệm chi ngân sách, im tiên bố trí nguồn lực hợp lý cho
các công trìiìh dự án trọng điểm của tỉnh.

6. Nâng cao nhận thức của các cấp các ngàiứi, người đứng đầu các cơ quan, đơn
vị về chuyển đổi số; xác đinh chuyển đôi số là nhiệm vụ ừọng tâm, tiên hành ữiường
xuyên, liên tục; người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương chịu ừách nhiệm về chuyển
đổi sô ừong lĩnh vực, địa bàn phụ ứách, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tạo sự chuyên biên
trong thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số. Nâng cấp, hoàn thiện cơ sở hạ tầng công nghệ
thông tin giải quyêt thủ tục hành chính câp tỉnh, câp huyện, câp xã nhăm giải quyêt
hiệu quả các thủ tục hành chính ừên cổng dịch vụ công quốc gia và cồng dịch vụ
công của tỉnh; thực hiện kết nối, Iđiai thác giá trị dữ liệu dân cư, hướng tới dịch vụ
công trực tuyến vì lợi ích của người dân, tổ chức và doanh nghiệp.

7. Thực hiện nghiêm Quy chế làm việc của ủy ban nhân dân tỉnh, các quy định
về chế độ họp trong hoạt động quản lý, điều hành của cơ quan thuộc hệ thống hànli
chính nhà nước. Thực hiện các nhiệm vụ về xây dựng chmh quyền, quản lý tô chức
bộ máy biên chế; công tác thanh tra, tiếp công dân và giải quyết lchiếu nại, tố cáo của
công dân, tích cực đây mạnh công tác cải cách ửiủ tục hành chính; nâng cao chỉ sô
năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI), chỉ số quản trị hành chính công (PAPI). Đây
mạnh phong trào thi đua phát huy sáng Idến, cải tiến kỹ thuật và ứng dụng khoâ học
công nghệ gắn với tái cơ Gấu sản xuất, họp lý hóa quy trình đế nâng cao năng suất,
chất lượng, hiệu quả ữong từng ngành, từng lĩnh vực.



in. GIẢI PHÁP THựC HIỆN
1. Đề nghị ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, các tổ chức đoàn thể tỉnh

và yêu càu các sở, ban, ngành thuộc ủy ban nhân dân tỉnh, Uy ban nhân dân các
huyện, thành phố:

- Tăng cường công tác giáo dục, tuyên truyền về pháp luật cho cán bộ, công
chức, người lao động trong đơn vị, người dân sống và làm việc theo Hiến pháp và
pháp luật. Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 09/CT-lJBND ngày 08/8/2022 của ủy ban
nhân dân tỉnh về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các cơ quan, đơn vị,
địa phương trên địa bàn tỉnh; Kế hoạch số 09/KH-UBND ngày 17/01/2023 của ủy
ban nhân dân tỉnh Thanh tra, kiểm ữa công vụ về ứiực hiện kỷ luật, kỷ cưomg hành
chính nãm 2023; Quyết định số 01/2023/QĐ-UBND ngày 03/01/2023 của ủy ban
nhân dân tỉnh ban hành Quy chế làm việc của ủy ban nhân dân tỉnh Thái Binh nhiệm
Icỳ 2021-2026; Quyết đmh số 45/2018/QĐ-TTg ngày 09/11/2018 của Thủ tưóíng
Chính phủ quy định chế độ họp trong hoạt động quản lý, điều hành của cơ quan thuộc
hệ thống hành chíiứi nhà nước.

- Rà soát, bổ sung, hoàn chỉnh nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị;
quán triệt, triển khai đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động việc chấp
hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, vãn hóa công sở và sử dụng có hiệu quả thời giờ
làm việc; cụ thể hóa trách nhiệm của từng cá nhân, đơn vị trong việc thực hiện nhiệm
vụ được giao, bảo đảm cấp dưới phục tùng sự lãnh đạo, chỉ đạo và chấp hành nghiêm
các quyết định của cấp ừên. Thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua "Cán bộ, công
chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở" giai đoạn 2019-2025;

-Triển Idiai thực hiện tốt Kế hoạch 164/KH-UBND ngày 30/12/2022 của ủy
ban nhân dân tỉiih về cải cách hành chính tỉnh Thái Biiứi năm 2023. Đẩy mạnh cải
cách hành chính, cải thiện môi trường đầu tư, nâng cao năng lực cạnh tranh của tỉnh.
Rà soát để kịp thời hỗ trợ, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc về cơ chế quản lý, thủ tục
hành chính. Tập trung triển khai hiệu quả các nền tảng chuyến đổi số và các nghị
quyết, đề án, kế hoạch về chuyển đổi số tỉnh Thái Bình đến năm 2025, kế hoạch ứng
dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của các cơ quan nhà nước.

- Tập trung đầu tư xây dựng và phát triển Khu kinh tế Thái Bình và các Khu,
cụm công nghiệp; đẩy lứianh tiến độ xây dựng hệ thống kết cấu hạ tầng đồng bộ, nhất
là công trình giao thông ữọng điểm, liên kết vùng. Từng ngành, từng địa phương phải
thi đua đẩy mạnh các hoạt động xúc tiến, ứiu hút các doaiỊh nghiệp vào đầu tư lâu dài
và hiệu quả tại địa phương; làm tốt công tác giải phóng mặt bằng để đẩy nhanh tiến
độ thực hiện các dự án đầu tư, nhất là các dự án trọng điểm nhằm thúc đẩy phát triến
các hoạt động sản xuất, kinh doanh trên địa bàn. Thực hiện tốt phong trào thi đua
"Tăng cường thu hút đầu tư vào các cụm công nghiệp trên địa bàn tỉnh Thái Bình".

2. Các doanh nghiệp:

- Chủ động tích cực ứong tổ chức sản xuất kinh doaiửi, phát động nhiều phong
trào thi đua trong đơn vị tạo khí thế thi đua sôi nổi trong lao động sản xuất góp phần
hoàn thành và hoàn tìiành vượt mức các kế hoạch đã đề ra;



- Chủ động đề xuất với cơ quan có thẩm quyền những cơ chế chính sách để
tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong hoạt động của doanh nghiệp;

- Tuân thủ pháp luật trong sản xuất, kinh doanh để doanh nghiệp ngày một phát
triển và bền vũng. Thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua "Doanh nghiệp tỉĩửi.Thái
Bình thi đua đẩy mạnh sản xuất kinh doanh năm 2023".

3. Các cơ quan txuyền thông đẩy mạnh công tác tuyên truyền, xây dựng các
chuyên trang, chuyên mục trong đó tăng cường thời lượng tuyên truyền các nội dung
của phong trào thi đua, bám sát cơ sở nhằm kịp thời phát hiện, phổ biến các mô hình,
điển hình tiên tiến, sáng kiến và cách làm hay trong thực hiện Phong trào thi đua để
tuyên truyền nhân rộng.

IV. ĐÓI TƯỢNG THI ĐUA, HÌNH THỨC, TIÊU CHUẨN, SÓ
LƯỢNG KHEN THƯỞNG

1. Đối tưoTig thi đua: Sở, ban, ngành, đoàn tìiể tỉnh, ủy ban nhân dân các huyện,
tìiành phố và các đon vị ữiuộc và trực thuộc; doanh nghiệp và cá nhân trong tỉnh. ^

■f ĩ2. Hình thửc khen thưỏ'ng: Căn cứ ứiành tích đạt được của các tập ứiể, doanh
nghiệp và cá nhân trong tổ chức ứiực hiện Phong ừào thi đua, các cơ quan, đơn vị, địa
phương, doanh nghiệp khen thưởng theo ứiẩm quyền và đề nghị ủy ban nhân dân tỉnh
khen thưởng, gồm:

a) Cờ Thi đua của ủy ban nhân dân tỉnh;
b) Bằng khen của Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh.
3. Tiêu chuẩn

a) Cờ thi đua của ủy ban nhân dân tỉnh:
- Xét, tặng cho 01 sở, ban, ngành hoặc đoàn thể tỉnh đạt các tiêu chuẩn sau:

Hoàn ứiàiữi xuất sắc các nhiệm vụ công tác ứieo kế hoạch đề ra; hoàn thành 100%
nhiệm vụ được ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh giao theo đúng
thời gian quy định. Tham mưu, đề xuất và thực hiện có hiệu quả những vụ việc tồn
tại, những khó khăn, vướng mắc, thực hiện kịp thời lứiững cơ chế, chính sách, các
giải pháp phù hợp, hiệu quả ữiuộc phạm vi quản lý nhà nước về ngành, lĩnh vực. Là
đơn vị dẫn đầu (số 1) cấp sở, ban, ngành đoàn thể tỉnh trong các lĩnh vực: chuyển đổi
số; trong thực hiện Đe án 06 năm 2023; trong cải cách hành chính năm 2023; đồng
thời, tuân thủ nghiêm kỷ luật, kỷ cưooig hành chính, có đóng góp nổi bật vào phát
triển kinh tế - xã hội của tỉnh năm 2023.

- Xét, tặng cho 01 ủy ban nhân dân huyện, thành phố đạt các tiêu chuẩn sau;
Hoàn ứiàrứi xuất sắc các nhiệm vụ công tác theo kế hoạch đề ra; hoàn thành 100%
nhiệm vụ được ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh giao theo đúng
thời gian; là đơn vị dẫn đầu (số 1) cấp huyện trong các lĩnh vực: Chuyển đổi số; trong
thực hiện Đề án 06 năm 2023; ữong cải cách hành chính năm 2023;^ đồng thời, tuân
thủ nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính có thành tích và kết quả nổi bật trong phát
triển kinh tế - xã hội.



- Xét, tặng cho 01 ủy ban nhân dân xã, phường, ứiị trấn đạt các tiêu chuẩn sau:
Hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ công tác theo kế hoạch đề ra; hoàn ứiành 100%
nhiệm vụ được ủy ban nhân dân cấp huyện, Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện
giao theo đúng thời gian; là đơn vị dẫn đàu (số 1) cấp xã trong các lĩnh vực: Chuyển
đổi số; ữong thực hiện Đe án 06 năm 2023; trong cải cách hành chính năm 2023,
chấp hành nghiêm kỷ cương, kỷ luật hành chính.

b) Bằng lchen của Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh.
- Sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh: Hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ công tác

theo kế hoạch đề ra; hoàn ứiành 100% nhiệm vụ được ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch
ủy ban nhân dân tỉnh giao theo đúng thời gian; là đơn vị được xếp loại từ 01 đến 05
cấp sở, ban, ngành đoàn thể tỉnh ừong lĩnh vực: chuyển đổi số; trong thực hiện Đe án
06 năm 2023; trong cải cách hành chính năm 2023, chấp hành nghiêm kỷ cương, kỷ
luật hành chính.

- ủy ban nhân dân huyện, thành phố: Hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ công tác
ứieo kế hoạch đề ra; hoàn thành 100% nhiệm vụ được ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch
ủy ban nhân dân tỉnh giao theo đúng thời gian; là đơn vị được xếp loại từ 01 đến 03 cấp
huyện trong lĩnh vực: chuyển đổi số; ứong ứiực hiện Đe án 06 năm 2023; trong cải. cách
hành chính năm 2023, chấp hành nghiêm kỷ cương, kỷ luật hành chính.

- ủy ban nhân dân xã, phương, thị trấn: Hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ
công tác ứieo kế hoạch đề ra; hoàn thành 100% nhiệm vụ được ủy ban nhân dân cấp
huyện, Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp huyện giao theo đúng thời gian; là đơn vị được
xếp loại từ 01 đến 03 của huyện, thành phố ừong lĩnh vực; Chuyển đổi số; trong thực
hiện Đề án 06 năm 2023; ừong cải cách hàiửi chính năm 2023, chấp hành nghiêm kỷ
cương, kỷ luật hành chính.

- Các đơn vị ứiuộc và trực thuộc Sở, ban, ngành, ủy ban nhân dân huyện, thành
phố (trừ ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn): Hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ; là
tập thể tiêu biểu nhất trong đơn vị làm tốt công tác tham mưu và thực hiện nhiệm vụ
theo chức năng, nhiệm vụ được giao.

- Đối với doanh nghiệp, doanh nhân: Tận dụng cơ hội để đột phá trong sản
xuất, kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh, tăng cường đầu tư, nâng cao chất
lượng sản phẩm, tạo ra nhiều việc làm cho người lao động, nộp ngân sách nhà nước
bảo đảm theo đúng quy định; tham gia tích cực công tác an sinh xã hội.

- Đối với cá nhân:

+ Cá nhân là cán bộ, công chức, viên chức, người lao động ứiuộc các cơ quan,
đơn vị, địa phương: Bám sát cơ sở, có sáng kiến trong việc xây dựng, ứiam mưu ban
hành cơ chế, chính sách phù họp với tình hình địa phương góp phần tạo điều kiện ữiuận
lợi cho tập ứiể, cá nhấn ừong đời sống và sản xuất, chấp hành nghiêm kỷ cương, kỷ
luật hành chính, có ý thức trách nhiệm cao trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

+ Cá nhân là người dân: Tuân ứiủ pháp luật, tận dụng cơ hội để sản xuất, kinh
doanh mang lại hiệu quả kinh tế cao cho gia đình và có đóng góp tích cực cho công
tác xã hội được các cấp chính quyền địa phương ghi nhận.



4. Số !ưọ*ng
- Đối với Sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, ủy ban nhân dân huyện, thành phố, ủy

ban nhân dân xã, phường thị trân: Trên cơ sở ửiành tích đạt được và tiêu chuân quy
định ở trên đề nghị tặng Cờ Thi đua của ủy ban nhân dân tỉnh hoặc Bằng khen của
Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh;

- Các đơn vị thuộc, trực thuộc sở, ban, ngành, ủy ban nhân dân huyện, ửiành
phố (trừ ủy ban nhân dân xã, phường, ứiị trấn): Mỗi sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh,
ủy ban nhân dân huyện, thành phố đề nghị tặng Bằng khen của Chủ tịch ủy ban nhân
dân tỉnh cho không quá 01 tập thể thuộc hoặc trực thuộc;

- Đối với doanh nghiệp: Đạt thành tích theo tiêu chuẩn ừên;
- Đối với cá nhân: Mỗi sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh đề nghị tặng Bằng khen

của Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh cho không quá 01 cá nhân; ủy ban nhân dân
huyện, thành phố đề nghị tặng Bằng khen của Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh cho
lchông quá 02 cá nhân.

V. TIỂN Độ THựC HIỆN
•  é •

1. Triển khai phong trào thi đua: Các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, ủy ban
nhân dân huyện, ứiành phố, doanh nghiệp hưởng úng và có Ke hoạch ừiển khai tổ
chức thực hiện Phong trào thi đua từ Quý I năm 2023.

2. Tổng kết phong trào thi đua
- Các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, ủy ban nhân dân huyện, thành, phố, doanh

nghiệp tổ chức tổng kết Phong ừào thi đua trong Quý IV năm 2023.
- ủy ban nhân dân tỉnh tiến hành tổng kết Phong trào thi đua vào dịp tổng kết

năm 2023.

VI. Tỏ CHỨC THƯC HIÊN
•  •

1. Sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh; ủy ban nhân dân huyện, thàxứi phố và các
doanh nghiệp:

- Căn cứ Kế hoạch này và điều kiện thực tế, có kế hoạch cụ ứiể để tổ chức triển
Ichai thực hiện phong trào tìii đua một cách thiết thực, hiệu quả; đôn đốc, kiểm ừa
việc tổ chức thực hiện phọng trào ứii đua bảo đảm nội dung, chất lượng và tiến độ
thực hiện;

- Kịp ứiời phát hiện các nhân tố mới, cách làm hay, gương điển hình tiên tiến
trong phong trào thi đua để tuyên truyền và giới thiệu để tuyên truyền trên các
phương tiện thông tin đại chúng;

- Khen thưởng tìieo thẩm quyền và đề nghị cấp ừên khen thưởng cho các tập
thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong ứiực hiện phong ừào ứù đua vào dịp
tổng kết Phong ừào ứii đua, bảo đảm đúng đối tượng, tiêu chuẩn và kết quả đánh giá
của các cơ quan có liên quan;

- Báo cáo kết quả tồ chức thực hiện Phong trào thi đua trong nội dung báo cáo
tổng kết công tác ứii đua, khen ứiưởng năm 2023.



2. Văn phòng ủy ban nhân dân tỉnh: Tổng họp việc ứiam dự các cuộc họp hoặc
triệu tập lãnh đạo của các sở, ban, ngành, đoàn ứiể tỉnh, ủy ban nhân dân huyện, thành
phố, đon vị sự nghiệp công lập íxực thuộc ủy ban nhân dân tỉnh và kết quả ứiực hiện
nhiệm vụ do ủy ban nhân dân tủửi, Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh giao (tính đến ngày
30/11/2023) gửi đến các cơ quan, đơn vị, địa phương và Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở
Nội vụ trước ngày 05/12/2023 để làm cơ sở cho các đan vỊ bình xét thi đua.

3. Văn phòng Tỉnh ủy, Vãn phòng Đoàn đại biểu quốc hội và Hội đồng nhân
dân tỉiứi tống họp việc tham dự các cuộc họp hoặc triệu tập của lãnh đạo các sở, ban,
ngành, đoàn thể tỉnh, ủy ban nhân dân huyện, thành phố và đơn vị sự nghiệp công
lập trực thuộc ủy ban nhân dân tỉnh (tính đến ngày 30/11/2023) và thông báo kết quả
đến các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, ủy ban nhân dân huyện, thành phố, đơn Vị sự
nghiệp công lập trực thuộc ủy ban rửiân dân tỉnh và Ban Thi đua - Khen ữiưởng, Sở
Nội vụ ừước ngày 05/12/2023.

4. Sở Nội vụ:

- Tổng hợp, đánh giá kết quả thanh tra, kiểm tra công vụ về thực hiện kỷ luật,
kỷ cương hành chính của các các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, ủy ban nhân dân
huyện, thành phố và đơn vị sự nghiệp công lập trực ứiuộc ủy ban nhân dân tỉnh (tính
đến ngày 30/11/2023);

- Tổng họp, đánh giá kết quả công tác cải cách hành chính năm 2023 của các
các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, ủy ban nhân dân huyện, thành phố và đơn vị sự
nghiệp công lập trụ*c thuộc ủy ban nhân dân tỉnh, các xã, phường, thị ữấn (tính đến
ngày 30/11/2023);

Thông báo các kết quả đánh giá trên đến các sở, ban, ngành, đoàn ứiể tỉnh, ủy
ban Iihân dân huyện, thành phố, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc ủy ban nhân
dân tỉnh và Ban Thi đua - Khen ứiưởng, Sở Nội vụ trước ngày 05/12/2023.

5. Sở Thông tin và Truyền thông: Tổng họp, đánh giá lĩnh vực chuyển đối số
(tính đến ngày 30/11/2023) và thông báo kết quả đánh giá lĩnh vực chuyển đổi số đến
các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, ủy ban nhân dân huyện, ửiành phố và Ban Thi đua
- Khen thưởng, Sở Nội vụ trước ngày 05/12/2023.

6. Công an tỉnh; Tổng họp, đánh giá kết quả thực hiện Đề án 06 (tính đến ngày
30/11/2023) và thông báo kết quả thực hiện Đề án 06 của các cơ quan, đơn vị, địa
phương đến các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, ủy ban nhân dân huyện, thành phố và
Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ trước ngày 05/12/2023.

7. Sở Kế hoạch và Đầu tư: Cung cấp danh sách cơ quan, đơn vị, địa phương,
các doanh nghiệp có thành tích, kết quả nổi bật đóng góp vào sự phát triển kinh tế -
xã hội của tỉnh, gửi Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ trước ngày 05/12/2023.

8. Báo Thái Bình, Đài Phát thanh và Truyền hình Thái Bình, cổng Thông tin
điện tử tỉnh tuyên truyền, mở chuyên íxang, chuyên mục, tăng thời lượng tuyên truyền
Phong trào thi đua và các gương điển hình tiên tiến ừong Phong ữào thi đua.



9. Giao Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ:
- Hướng dẫn, kiểm ừa, giám sát, theo dối, đôn đốc việc tổ chức thực hiện Phong

ữào tìii đua và kiến nghị, đề xuất tham mưu ủy ban nhân dân tỉnh các chủ trương, biện
pháp đẩy mạnh Phong trào thi đua;

- Lựa chọn các gương điển hình tiên tiến, các cách làm hay ừên cơ sở giới ,ứiiệu
của các cơ quan, đơn vị, địa phương, doanh nghiệp để phối họp với các cơ quan truyền
ứiông trong và ngoài tỉnh tuyên truyền, phổ biến, nhân rộng trên các phương tiện ứiông
tin đại chúng;

- Thẩm định hồ sơ và đề nghị khen ứiưởng cho các tập thể, doanh nghiệp, cá nhân
có tìiành tích xuất sắc, tiêu biểu ừong thực hiện Phong trào thi đua.

Trên đây là Kế hoạch tổ chức thực hiện phong tráo thi đua năm 2023 với chủ
đề ^Trách iưiiệm, kỷ cương, tăng cường cải cách, tận dụng cơ hội, bứt phá đi lên"
trên địa bàn tỉiửi Thái Bình năm 2023, yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương,
doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh hghiêm túc triển khai thực hiện; trong quá trình ứaực
hiện, nếu có vu'ớng mắc, phản ánh kịp thời về Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ
để được hướng dẫn hoặc tổng họp, báo cáo ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, chỉ đạo,/7&

V ^
Nơínhận: TỊCH ỉlii
- Vãn phòng Chính phủ; * r\
- Ban TĐKT Trung ương;
- Thường trực Tinh ủy;
- Thường trực HĐND tỉnh;
- Chủ tịch, các PCT UBND tĩnh;
- Các đơn vị thuộc Cụm, ĩCliốí thi đua thuộc tỉnh;
- Báo Thái Bình;
- Đài Phát thanh và Truyền hình Thái Bình;
- Cổng thông tin điện tử tỉnh;
- Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ;
- Lãnh đạo VP UBND tỉnh;
-LưuVT,NCKS. ,

íguyên Khẳc Thận
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